
附件1

公务员晋升职级申报汇总表
申报单位（盖章）：              主要负责人（签字）：                       申报时间：年  月  日
	姓名
	性别
	出生年月
	现任职务
	现职务（级别）层次
	任现职务（级别）层次时间
	现工资级别
	任现职年度考核（次数）
	任现职实际年限
	任现职核定年限
	是否在编
	拟晋升职级
	初核

意见

	
	
	
	
	
	
	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	不定等次
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：①“现职务（级别）层次”如实填写办事员、科员、副科、正科、副县等，其中军队转业干部和硕士研究生以上学历人员，按其现工资待遇对应的相应职务层次填写；②“任现职实际年限”为正式任命职务之月，实施计算至2017年11月30日；③“任现职核定年限”为在“任现职实际年限”基础上缩短或延长之后的计算年限。
附件2
公务员晋升职级民主测评表
单位：                                                                   测评时间：  年   月   日

	被测评对象
	测评意见
	廉政建设情况
	是否同意晋升职级

	姓名
	现任职务
	现任职级
	拟晋升职级
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	好
	一般
	差
	同意
	不同意

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：请从“测评意见”、“廉政建设情况”、“是否同意晋升职级”等3个方面对被测评对象作出评价，并在相应的评价意见栏内划“√”。
附件3
公务员晋升职级审批表

	姓   名
	×××
	出生

年月
	19××.11
	参加工作时间
	19××.08

	现工作单位及职务
	仙桃市×××局副局长、党组成员
	现任职务时间
	20××.04

	现 级 别
	18级10档
	现任

职级
	正科级
	现任职级时间
	20××.08

	任职年限缩短时间
	×年
	任职年限延长时间
	×年

	测评同意票比例
	××%
	考核

情况
	合格
	公示情况
	无影响职级晋升情况

	拟晋升职级
	副处级

	简       历
	

	任职
年限
缩短
原由
	200×年、200×年、200×年、200×年年度考核优秀

	任职
年限
延长
原由
	200×年年度考核不称职

	呈报
单位
意见
	同意呈报。
                             （盖章）
                             年    月    日

	主管
部门
初核
意见
	                             （盖章）


                             年    月    日

	审批
机关
意见
	                                       （盖章）
                                     年    月    日
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